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Uvod

Udrzitelnost, integrita a spravné fizeni podniku
jsou klicovymi prvky nasi eticke kultury, kterymi se
ridi nase chovani vuci zakaznikim, dodavatellim,
zamestnanclm, akcionarlm a zdcastnenym stranam
obecne.

Spolecnost Buzzi povaZuje etiku za nezbytnou soucast fizeni podnik(, dodrzovani zakond je pfinosem
pro spolecnost a zvysuje jeji hodnotu. Nase strategicka i provozni rozhodnuti jsou uskutecnovana v
souladu s etickymi hodnotami, kterymi se fidi nase jednani a prislusné standardy.

Z tohoto divodu byl vytvoren tento Kodex chovani (dale jen ,,Kodex“) s cilem definovat standardy in-
tegrity a spravedlnosti, které se spolecnost Buzzi dobrovolné rozhodla zavést, jako zavazek vici svym
zainteresovanym stranam.

Kodex se vztahuje na materskou spolecnost Buzzi SpA a jeji italské a zahranicni dcefiné spolecnosti'.
V pfipadé rozporu mezi zasadami Kodexu a mistnimi zakony nebo predpisy zemi, ve kterych skupina
pUsobi, plati vzdy ta nejprisnéjsi pravidla. Kazda dcefina spolecnost nebo skupina dcefinych spolec-
nosti mohou prijmout dalsi pravidla za Ucelem reseni specifickych potfeb svych organizaci. V zadném
pripadé nesmi byt zadné dalsi pravidlo v rozporu se standardy stanovenymi timto Kodexem. V pripadé
konfliktu maji prednost normy zde uvedené.

Zasady obsazené v Kodexu se vztahuji na vSechny feditele, ¢leny organ( spolecnosti, zaméstnance,
dodavatele a vSechny osoby jednajici jménem a/ nebo v zastoupeni spolecnosti Buzzi véetné zastup-
cd, zmocnéncl, partner(, externich poradct, subjektl jmenovanych spolecnosti atd.

VSichni adresati musi dodrzovat pokyny stanovené Kodexem pri feseni etickych a pravnich problém{
se kterymi se mohou setkat v kazdodenni praci, a pfi jejich prekonavani.

Kodex je soucasti celkového systému spravy a fizeni spolecnosti Buzzi, ktery fidi organy, principy a
procesy firmy tak, aby spolecnost byla fizena efektivné v souladu s nejvyssimi firemnimi standardy.
Spolec¢nost Buzzi vyzyva zicastnéné strany, aby pfijaly principy a zasady v souladu s timto Kodexem.

.

1 Vtomto dokumentu jsou spole¢nost Buzzi SpA a jeji italské a zahrani¢ni dcefiné spole¢nosti
definovany jako spolecnost Buzzi, spolecnost, skupina nebo firma
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Vize a hodnoty

Spolec¢nost Buzzi je mezinarodni multiregionalni skupina zaméfena na cement, beton a pfirodni ka-
menivo.

Nas specializovany management mé dlouhodobou vizi podnikani a zavazal se k udrzitelnému rozvoji
za podpory vysoce kvalitniho vyrobniho zafizeni.

Usilujeme o vytvareni hodnot prostrednictvim trvalého, zkusenostmi provéreného know-how a pro-
vozni efektivity nasich prdmyslovych provozd.

JiZ vice nez sto let vyrabime s velkym zaujetim dva zakladni materiély potfebné k prosperitéspolec-

struktur, jako jsou silnice, mosty, tunely, letisté, pfehrady a samoziejmé obytné a prlimyslové budovy.

Nase kaZzdodenni aktivity se fidi nasledujicimi neoddélitelnymi, vzajemné se prolinajicimi a prekryvajici-
mi se hodnotami:

./

Poctivost a soulad znamenaji jednat Cestné tim, Ze se chovame férové a korektné vici vSem, se kte-

se zakonem rymi spolupracujeme (zaméstnanci, zékaznici, dodavatelé a z(Ucastnéné strany
obecné); a rovnéz jedna plné v souladu s platnymi zakony a vnitfnimi predpisy.

Klicovy znamena povazovat lidi za stalé pfispévatele k ristu spole¢nosti; posileni lidského

vyznam jednotlivce kapitalu jako jednoho z pili¥d, které podporuji konkurenceschopnost spole¢nosti;
interpretace rliznych dovednosti - rovnéz pramenici z riznych kultur - jako hyb-
né sily neustalého zlepSovani, s cilem motivovat a maximalizovat angazovanost
a loajalitu zaméstnancl a spolupracovnikd; vysoka priorita je pfikladana zdravi a
bezpecnosti lidi.

UdrZitelny rozvoj  znamena byt si védomi toho, jaky dopad mohou mit nase ¢innosti na hospodar-
sky, socialni, environmentalni rozvoj a blahobyt spolecnosti, ve které plsobime;
vést podnikani jako odpovédni ¢lenové spolecnosti, pomahat pfi vytvafeni hod-
not pro Sirokou verejnost a pro budouci generace.

Orientace na znamena poskytovat produkty a sluzby, které si zaslouzi divéru zakaznik( tim,

zakaznika Ze nabizeji pfidanou hodnotu z hlediska kvality, ceny, bezpecnosti a dopadu na
zivotni prostredi, aby mohli rychle a efektivné doséhnout svych cild.

Inovace znamena sledovat mozné inovace jak ve vyrobnim procesu, tak i u svych vyrobkd.
Prispivat k rozvoji novych materiall a novych technologii a k vytvareni znalostnich

./

siti s vynikajicimicentry v oblasti védeckého vyzkumu.
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Obecné zasady chovani

Obchodni integrita

Spole¢nost Buzzi se zavazuje provadét své cinnosti v souladu se vsemi zakony a predpisy platnymiv zemich,
v nichZ plsobi. Ve snaze o hospodarsky Uspéch spolecnosti Buzzi usiluji o integritu a férovost pfi vSech svych
¢innostech a ocekavaji to samé od téch, s nimiz buduji obchodni vztahy. VSechny osoby, na které se vztahuje

tento Kodexodpovidaji za to, Ze jsou si plné védomy vsech pfislusnych zékond a predpis, jsou povinny je
dodrZovat a musi plnit své povinnosti s loajalitou a profesionalitou v souladu s nejvyssimi standardy chovani.

Spravedliva hospodarska soutéz

Spole¢nosti Buzzi podporuji svobodné podnikani. Snazi se soutézit poctivé a eticky v rdmci platnych prav-
nich predpist o hospodarské soutézi. VSechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex, musi dodrzovat
platné pravni predpisy o hospodéarské soutézi a nesmi s zadnym konkurentem uzavirat Zadné dohody nebo
smlouvy, které by mohly byt povazovany za protisoutézni, ani nesméji jednat takovym zptsobem, ktery by
mohl porusit zasady volného trhu.

ZneuZivani trhu

Postupy pfijaté spolecnosti Buzzi zajistuji adekvatni spravu a ochranu ddvérnych informaci. VSechny osoby,
na které se vztahuje tento Kodex a které v ramci svych povinnosti ziskaji dlivérné informace, které se pfimo
¢i neprimo tykaji skupiny nebo spolecnosti Buzzi, jsou povinny zachovavat ddvérnost téchto informaci a
spravovat je v souladu s internimi postupy pfijatymi v této oblasti. VSem osobam, na které se vztahuje tento
Kodex, je zakazano zvefejriovat nepravdivé informace nebo uskutecriovat jakékoli podvodné transakce nebo

jiné podvodné praktiky, které by mohly mit vyznamny dopad na cenné papiry vydané spolecnosti Buzzi.

Prani $pinavych penéz

Spolec¢nost Buzzi podnika veSkeré mozné a primérené kroky, aby zabranila vséem formam prani Spinavych
penéz a financovani trestné ¢innosti, jako je terorismus. Spolecnost Buzzi se zaméfuje na podnikani pouze
s uznavanymi subjekty, které se podileji na legitimnich obchodnich aktivitach a jejichz finanéni prostfedky
pochazeji z legitimnich zdrojl. Spolecnosti Buzzi proto musi pred navazanim jakéhokoli obchodniho vztahu
vynaloZit pfimérené Usili, aby ziskaly informace o potencialnich partnerech a v dobré vife ovéfily jejich Ucast
na legitimnich obchodnich aktivitach.

Konflikt zajmu

Spolec¢nost Buzzi chape, Ze zaméstnanci se mohou podilet na prémyslovych, financnich nebo obchodnich
¢innostech mimo svou préaci. Tyto ¢innosti vSak musi byt provadény v mezich zakonl a pracovnich smluv a
nesmi byt v rozporu s jejich povinnostmi zaméstnancd spolecnosti Buzzi. VSechny osoby, na které se vzta-
huje tento Kodex, musi v ramci své prace jednat tak, aby kazdé rozhodnuti bylo uc¢inéno v zajmu spolecnosti
Buzzi a nebylo ovlivnéno soukromymi zajmy a/nebo osobnimivztahy. Jakékoli stfety zajmd, a to i potenciél-
ni, musi byt predem sdéleny mistnimu oddéleni interniho auditu a vyboru pro dodrZzovani predpisti (pokud
byl zfizen) nebo prislusSnému organu dohledu.
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Postoj proti korupci

Spolecnost Buzzi véfi, Ze korupce predstavuje hlavni prekazku udrzitelného rozvoje, hospodarského rdstu a
volné hospodarské soutéze. Z tohoto dlvodu spolecnost zakazuje a netoleruje Zadnou formu korupcniho
obchodniho jednani. Zadnym osobam, na které se vztahuje tento Kodex, nenf dovoleno poskytovat, nabizet,
slibovat, akceptovat, pfijimat, zadat nebo pozadovat - pfimo nebo prostfednictvim zprostredkovatele - pe-
nize nebo cokoli hodnotného za tim Gcelem, aby ziskaly nespravedlivou vyhodu pro sebe, pro své blizké, pro
treti stranu nebo pro skupinu, bez ohledu na to, zda je pfijemce takového Uplatku verejnym cinitelem nebo
soukromym subjektem.

Dary, darky a vydaje na zabavu

VSechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex, pfi jednani s tfetimi stranami, verejnymi i soukromymi,
nebudou nabizet ani pfijimat nic hodnotného, co by mohlo vyvolat vdécnost nebo ovlivnit nezavisly Usudek
prijimajici strany. Obvyklé dary skromné hodnoty, jakoZ i béZné a primérené vydaje na zébavu, jsou povoleny
za predpokladu, Ze jsou v souladu s pravnimi predpisy platnymi v rdznych zemich a s pfisluSnymi predpisy

spolecnosti.

Ucetni zaznamy
Veskeré operace a transakce provadéné spolecnosti Buzzi a jejim jménem musi byt fadné zaznamenany a
jejich schvaleni, legitimita, konzistentnost a spravedInost musf byt snadno ovéfitelné. Kazda transakce musi

byt doloZena vhodnou dokumentaci tak, aby bylo mozné kdykoli provadét kontroly ovéfujici vlastnosti a
motivace transakce a identifikovat, kdo ji schvalil, proved|, zaznamenal a ovéfil.

Duivérné informace
DAvérné informace, tj. strategické, financni, technické nebo obchodni informace, které nejsou verejné do-
stupné, musi byt chranény. Vsechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex, jsou povinny zachovavat maxi-

./

malni utajeni vsech dvérnych informaci tykajicich se skupiny, které ziskaly v pribéhu své prace.

Ochrana osobnich udajt
Spolecnost Buzzi se zavazuje chranit osobni Udaje - adresatl a tretich stran - ve svém drzeni a vyhnout se
jakémukoli nevhodnému nebo neopravnénému pouziti téchto informaci. Zaméstnanci spolecnosti Buzzi

ziskavaji a zpracovavaji pouze osobni Udaje nezbytné pro vykon své pracovni ¢innosti v souladu s pfislusny-
mi predpisy a bezpecnostnimi standardy stanovenymi spolecnosti.

Majetek spolecnosti

Vyuziti zdrojd a majetku spolecnosti musi byt v souladu s platnymi predpisy a pokyny, které firma vydava,
a musi byt vzdy provadéno s vynaloZenim radné péce, odpoveédné a spravné. Vsechny osoby, na které se
vztahuje tento Kodex, jsou odpovédné za ochranu hmotného a nehmotného majetku spolecnosti, ktery jim
byl svéren, a kazda takova osoba se musi zavazat, Ze se vyvaruje jeho poskozeni, ztraty a nespravného nebo

neopravnéného pouziti.
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Dusevni vlastnictvi

Spolecnost Buzzi vénuje zvlastni pozornost aplikovanému vyzkumu a diky své neustalé a intenzivni experi-
mentalni ¢innosti usiluje 0 mozné inovace jak ve vyrobnich procesech, tak i u svych produktd. Vysledky této
vyzkumné ¢innosti spolu s jakymkoliv dalSim know-how vyvinutym na pracovisti pfedstavuji aktiva spolec-
nosti, kterd musi byt jako takova chranénaVsechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex, jsou v ramci
svych povinnosti a odpovédnosti povinny chranit vie, co tvori primyslové a dusevni vlastnictvi skupiny. Stej-
nym zplsobem se musi vyhnout porusovani prav dusevniho vlastnictvi jinych osob nebo jeho vyuzivani bez
prislusného opravnéni.

Dobré jméno spolecnosti

VSechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex, jsou povinny vykonavat ¢innosti, ke kterym jsou zpdsobilé,
vzdy s prihlédnutim k tomu, Ze image spolecnosti je ovlivnéna prevazné jejich Cinnosti. Nesmi proto zneuzit
zdroje nebo vliv spolecnosti Buzzi, ani zdiskreditovat dobré jméno a povést skupiny.

Respektovani lidskych prav

Spolecnost Buzzi se zavazuje chranit lidska prava v kazdé zemi, ve které plisobi. V ramci svych vnitfnich vzta-
hd ijednanis tfetimi stranami spolecnost uznava a respektuje zasady distojnosti a rovnosti kazdé osoby a
netoleruje zadnou formu diskriminace nebo obtézovani.

Spole¢nost Buzzi chrani fyzickou a moralni integritu svych zaméstnanct a spolupracovnikd a je odhodlana
zajistit jim pracovni podminky, které respektuji déstojnost jednotlivce, jakoZ i bezpecné a zdravé pracovni
prostredi.

Spolecnost Buzzi odsuzuje vykofistovani prace, zakazuje pouzivani vsech forem nezakonnych pracovnich
postupll a podporuje ochranu prav zaméstnancd, svobod odborovych organizaci a prav sdruzovani.
VSechny osoby, na které se vztahuje tento Kodex musi pfijmout vici osobam s nimiz jednaji postoje, zaloze-

.’

né na vzajemném respektu a vyhnout se diskriminacnimu, obtézujicimu nebo urdzlivému chovani.

Kliovy vyznam jednotlivce

Spolecnost Buzzi uznava klicovy vyznam lidi a véri, Ze jeji Uspéch zavisi predevsim na loajalité kazdého za-
meéstnance. Z tohoto divodu je zastancem osobniho a profesionélniho rozvoje svych zaméstnancl pro-
stfednictvim iniciativ zamérenych na zvySovani jejich dovednosti a odbornych znalosti.

VSem zaméstnancim jsou nabizeny stejné prilezitosti, aby kazdy mohl téZit ze spravedlivého zachazeni na
zékladé svého prinosu, nezavisle na individualnich vlastnostech a podminkach, jako je pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, vék, atd. V rdmci procest personalniho vybéru, fizeni a rozvoje se kazdé rozhodnuti zaklada
vyhradné na dovednostech, profesionalité, angazovanosti a kritériich souvisejicich s praci, bez zvyhodnovani
Cidiskriminace.
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Zivotni prostiedi

Spolecnost Buzzi se zavazuje, 7e bude ve vsech zemich, kde plisobi, provadét své ¢innosti v plném souladu se
zékony a pravidly, jejichz cilem je ochrana Zivotniho prostfedi a udrzitelného vyuzivani prirodnich zdrojd. Pfi
definovani svych obchodnich strategii spolecnost Buzzi vzdy klade dliraz na Zivotni prostredi, upfednostruje
vyuzivani proces(, technologii a materiald, které snizuji spotfebu energie a prirodnich zdroji a omezuije jejich
pfipadné negativni dopady na Zivotni prostfedi, pokud jde o znecisténi, emise a produkci odpadd. Vsechny
osoby, na které se tento Kodex vztahuje , jsou v ramci svych povinnosti povinny dodrZovat vsechny platné zako-

ny, predpisy a zasady spolecnosti, tykajici se zaleZitosti oblasti Zivotniho prostredi a fidit se, kdykoli je to mozné,
prisnéjSimi kritérii nez stanovi samotné predpisy.

Zdravi a bezpecnost

Spolec¢nost Buzzi usiluje o dosazeni nejvyssi Grovné bezpecnosti - tedy stupné, kdy se neocekéavaji zadné Urazy
a nemoci z povolani — jak pro své zaméstnance, tak pro zaméstnance dodavateld. Za timto Gc¢elem spolecnost
Buzzi povaZuje za nezbytné dodrZovat vSechny pozadavky vyplyvajici z platnych zakon( a predpisti v zemich v
nichZ plsobi, a ucinit technicka a organizacni rozhodnuti, kterd nejsou zadnym zplsobem ovlivnéna z divodu
ekonomické vyhodnosti a/nebo snizovani nakladl. Spolecnost Buzzi si je védoma toho, Ze bezpecnosti Ize
dosahnout pouze neustalym zajistovanim spravného vyhodnocovani rizik, chovani, preventivnich opatreni a
kontrolniho systému, se zapojenim vsech zaméstnancd. VSechny osoby, na které se tento Kodex vztahuje , jsou
pfi vwkonu swych cinnosti povinny prispivat k udrzovani bezpecnych pracovnich podminek - pro sebe i pro
ostatni — a dlisledné dodrzovat vSechny platné predpisy a zasady spolecnosti v oblasti hygieny, ochrany zdravi
a bezpecnosti pfi praci, vhybat se nebezpe¢nym situacim a chovani, Gcastnit se Skoleni a pouZzivat vhodné

osobni ochranné pacovni prostredky, je-li to vyZadovano.
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Vnejsi vztahy

Vztahy s obcemi

Spole¢nost Buzzi uznéava vyznam budovani a udrzovani divéryhodnych vztaht s obcemi v nichz plsobi na
zékladé vzajemného respektu, aktivniho partnerstvi, transparentnosti a dlouhodobé spoluprace. Spole¢nost
je otevrena dialogu s institucemi, nazorovymi skupinami a mistnimi komunitami a podporuje spolecensky

./

zivot v okoli, kde se nachazeji jeji vyrobni zafizeni.

Dodavatelské vztahy

Spolecnost Buzzi zaklada své dodavatelské vztahy na zékonnych, efektivnich a férovych postupech a oceka-
va, Ze se jeji dodavatelé budou chovat stejné ve svych obchodnich vztazich. Zaméstnanci spolecnosti Buzzi
musi byt ndpomocni zajistit, aby vybér dodavateld nebyl uskutecriovan na jiném zakladé, nez je technicka a

ekonomicka konkurenceschopnost, jakoZ i jejich dlveéryhodnost a stabilita. Potencialni stfet zajm0 pfi vybé-
ru dodavatele musi byt feSen v souladu s platnymi smérnicemi spolecnosti.

Vztahy se zakazniky

Spolecnost Buzzi spolupracuje se svymi zakazniky na vyvoji inovativnich technickych fesent, ktera by [épe
odpovidala poZadavkim a kritickym aspektlm neustale se vyvijejiciho trhu. VSechny osoby, na které se ten-
to Kodex vztahuje , budou udrzovat vztahy se zakazniky zaloZené na maximalni poctivosti, zdvorilosti a spo-
lupraci, respektovat prijaté zavazky a povinnosti, poskytovat presné, Uplné a pravdivé informace a vyhybat se
klamnym nebo nevhodnym obchodnim praktikam.

Vztahy se statnimi organy

Vztahy s vefejnou spravou musi probihat v souladu s nejvy$simi etickymi standardy a v souladu se vSemi
platnymi zakony a predpisy. Tyto vztahy jsou fizeny vyhradné povérenymi Utvary spolecnosti, s povinnosti
jednat bez ohrozeni integrity a povésti spolecnosti Buzzi.

Vztahy s akcionari

Spolecnost Buzzi udrzuje stalé vztahy se svymi akcionari a trhem prostrednictvim cilenych komunikacnich
aktivit, jako jsou setkani, prezentace, tiskové zpravy a prfedvadéci prezentace. Spolecnost Buzzi se zavazuje
poskytovat akcionarlim a trhu jasné a Uplné informace a zajistit transparentni, véasnou a jednotné distribu-
ovanou komunikaciv souladu s platnou legislativou.

Politické innosti a jiné sdruzovani

Spolecnosti Buzzi mohou pfimo ¢i nepfimo prispivat stranam, politickym organizacim nebo jejich zastup-
clim v souladu a mezich platnych zékond a predpisd. . Pfispévky nepropojenym nebo nepfidruzenym or-
ganizacim musi byt prizplsobeny velikosti a povaze téchto subjektl a nesmi vést treti strany k tomu, aby

2

pokladaly spolecnost Buzzi za ¢lena, Ucastnika nebo pfijemce.
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Provadéni monitorovani Kodexu

Tento Kodex byl schvalen predstavenstvem spolecnosti Buzzi SpA dne 7. inora 2019 a rozeslan viem
dcefinym spolecnostem, jak italskym, tak zahrani¢nim, které jej prijmou neprodlené prostrednictvim
usneseni predstavenstva.

Spolecnost Buzzi bude tento Kodex rozesilat vSem prislusnym osobam. Za timto Gcelem bude kazda
spolec¢nost poradat zvlastni Skoleni a/nebo informacni schlizky zamérené na to, aby byl obsah textu po-
uzitelny a aplikovatelny pfi provozu a praci vSech osob, na které se tento Kodex vztahuje. Zaméstnanci,
ktefi potfebuji dalsi informace nebo vysvétleni, se mohou obratit na své nadfizené nebo na mistni od-
déleni interniho auditu a vybor pro dodrZovani predpist (byl-li zfizen).

Je odpovédnosti mistniho oddéleni interniho auditu a vyboru pro dodrzovani predpistd (byl-li zfizen),
aby ovérily, zda jsou pokyny Kodexu chovani aplikovany a dodrzovany v organizacich, v nichZ plsobi.

Tento Kodex je nedilnou soucasti vztahu, ktery ma kazda osoba se spole¢nosti Buzzi, a jeho dodrZovani
je nezbytnou podminkou pro vznik nebo pokracovani stavajiciho vztahu se spolecnosti.

Poruseni kteréhokoli ze standardl obsaZzenych v Kodexu miZe pro zaméstnance znamenat - v souladu
s platnymi platnymi pravnimi predpisy a platnymi pracovnimi smlouvami - disciplinarni opatreni podle
zavaznosti poruseni.

NedodrZeni ze strany tretich stran by mohlo vést k tomu, Ze spole¢nost Buzzi pozada tuto treti stra-
nu, aby pfijala napravna opatreni. Opakovana poruseni Kodexu nebo odmitnuti zavést napravna opa-
tfeni mohou vést k tomu, Ze spolecnost Buzzi vztah s treti stranou ukondi. Spole¢nost Buzzi poskytuje
vhodné informacni kanaly k podavani zprav kazdému, kdo se dozvi o jakémkoli protipravnim jednani
nebo poruseni tohoto Kodexu tak, aby byla zajisténa ochrana osoby, ktera zpravu podava.

Tyto zpravy musi byt oznameny mistnim manaZertim interniho auditu a vyboru pro dodrZovani pred-
pist (byl-li zfizen), ktery je bude Fesit v souladu s konkrétnim postupem spolecnosti.

Spole¢nost Buzzi se zavazuje chranit v mezich a v souladu se zdkonem anonymitu oznamuijici strany
a netolerovat Zadny druh odvetnych opatreni nebo diskriminace vici komukoli, kdo podava zpravu v
dobré vite.
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