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UvoD

1.1 UVODNIi SLOVO

Buzzi' se zavazuje plné dodrZovat vSechny platné zakony a pravni predpisy v zemich, kde pisobi,
s cilem prosazovat nejvyssi etické standardy v obchodnim chovani.

Buzzi véri, Ze bezihonnost a poctivost jsou vZdy na prvnim misté a v souladu se svym Kodexem
chovani vyZaduje, aby jeji organizace dodrZovala vsechny platné protikorupcni predpisy. Uznava,
Ze takové dodrzovani pravnich predpisd a prevence korupce jsou zasadni pro udrZitelny rozvoj,
hospodarsky rist a spravedlivou hospodarskou soutéz.

Uc&elem tohoto Protikorup&niho kodexu (déle jen ,Kodex“) je proto zajistit, aby spole¢nost Buzzi,
jeji vedeni, jeji zaméstnanci a vSechny treti strany jednajici jménem a/nebo na ucet spolecnos-
ti Buzzi kdekoli na svété uplatriovaly zasady a pravidla zde uvedena v souladu s mezinarodnimi
Umluvami a hlavnimi narodnimi a mezinarodnimi predpisy zamérenymi na prevenci a boj proti
korupci verejnych Cinitell i korupci v soukromém sektoru.

Tento Kodex definuje protikorupcni zasady a normy chovani, které musi jeho adresati dodrzovat.
Také urcuje role, odpovédnosti a ochranna opatreni pro fizeni a zmirriovani rizik.

1.2 ADRESATI

Tento Kodex byl prfezkouman a schvalen predstavenstvem spolecnosti Buzzi S.p.A. dne 7. Gnora
2025 a jeho implementace je povinna pro vSechny dcefiné spolec¢nosti, které jej pfijmou usnese-
nim svych predstavenstev (nebo pfislusného spravniho organu, pokud takovy organ v fizeni dce-
finé spolecnosti existuje) a v zavislosti na mistnich pravnich predpisech zapojenim dozorcich rad,
pokud existuji.

Nasledné spolecnosti prezkoumaji své vnitfni postupy v souladu s timto Kodexem s tim, Ze jaké-
koli neslucitelné ustanoveni v takovych postupech se bude automaticky povazovat za zrusené.

Tento Kodex se vztahuje na reditele, ¢leny organt spolecnosti, zaméstnance, dodavatele a vSech-
ny osoby, které jednaji jménem a/nebo na Ucet spolecnosti Buzzi, mimo jiné vCetné zastupcd,
agentd, spolupracovniki, externich poradcd, spolecnosti, s nimiz spolecnost uzavrela smlouvu, a
dalSich.

Ode dne prijeti tohoto Kodexu prijmou spoleCnosti opatreni, aby zavazaly treti strany jednajici
jménem a/nebo na Ucet spole¢nosti Buzzi k dodrZovani Kodexu, a to tak, Ze uvedou stanoveny
zavazek v konkrétnich smluvnich dolozkach nebo ustanovenich, ktera budou obsaZena v pfislus-
nych dohodach nebo jinych dokumentech vztahujicich se na treti stranu.

.

1 Vtomto dokumentu jsou Buzzi S.p.A. a jeji italské a zahranicni dcefiné spolecnosti oznacovany
jako Buzzi, spolecnost / spolecnosti nebo skupina.
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Spolecnost Buzzi rovnéz podporuje prijeti a dodrZovani zasad a pravidel stanovenych a definova-
nych v tomto Kodexu jakymkoli subjektem propojenym se spolec¢nosti Buzzi, jako jsou konsorcia,
spolecné podniky, bez ohledu na jejich pojmenovani, tj. pfijeti smérnic, které v souladu s timto
Kodexem zajistuji dodrzovani nejvyssich etickych norem.

V neposledni fadé spolecnost Buzzi vyzyva své zlcastnéné strany, aby prijaly chovani, které je v
souladu s chovanim uvedenym v tomto Kodexu.

1.3 ODKAZY

1.3.1 Regulatorni odkazy

Stale vétsi pocet zemi prijal protikorupcni predpisy, jejichZ cilem je zakazat a postihovat korupcni
praktiky. Proto s ohledem na to, Ze spolec¢nost Buzzi plsobi v mnoha zemich, podléha pfislusnym
mistnim predpisiim a mezinarodnim osvéd¢enym postupdim, véetné napriklad:

Umluva Organizace spojenych narodd proti korupci, pfijatd Valnym shromazd&nim dne 31.
fijna 2003;

Umluva Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj o boji proti podplaceni zahrani¢nich
verejnych Ciniteld v mezinarodnich podnikatelskych transakcich ze dne 17. prosince 1997,

Smérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj pro nadnarodni podniky z roku
2011;

Trestnépravni tmluva Rady Evropy o korupci ze dne 27. ledna 1999;

Umluva o boji proti korupci Gfednikd Evropskych spolecenstvi nebo &lenskych statl Evropské
unie ze dne 19. ¢ervna 1997;

ramcové rozhodnuti Rady 2003/568/SVV ze dne 22. Cervence 2003 o boji proti korupci v sou-
kromém sektoru;

rozhodnuti Rady 2008/852/SVV ze dne 24. fijna 2008 o zaloZeni Evropské sité kontaktnich bodU
proti korupci;

Italsky legislativni vynos €. 231 ze dne 8. Cervna 2001 o spravni odpovédnosti spolecnosti a
subjektd v Italii, italsky obcansky a trestni zakonik;

§ 299 a nasl. némeckého trestniho zakoniku;
zakon USA o zahranicnich korupcnich praktikach z roku 1977, ve znéni pozdéjsich predpisU;

zakon USA o zabranéni vydirani v zahranici prijaty Kongresem USA dne 14. prosince 2023 a
podepsany dne 22. prosince 2023;

predpisy a samoregulacni kodexy pfijaté prdmyslovymi asociacemi, které spole¢nost Buzzi
dodrzuje;

mezinarodni pokyny, osvédcené postupy a normy (ISO 37001) tykajici se prevence a kontroly
proti uplaceni.
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V pripadé jakychkoli rozpord mezi principy a pravidly stanovenymi v tomto Kodexu a mistnimi
pravnimi predpisy v zemich, kde skupina plsobi, budou platit prisnéjsi ustanoveni.

Kazda spolecnost nebo skupina dcefinych spolecnosti mze prijmout dalsi pravidla prizptsobena
specifickym potfebam jejich organizaci, ale za Zadnych okolnosti nesmi tato dodatecna pravidla
snizovat nebo porusovat standardy stanovené v tomto Kodexu. V pfipadé rozporu maji prednost
ustanoveni tohoto Kodexu.

1.3.2 Interni odkazy
Tento Kodex implementuje zasady Kodexu chovani a integruje interni postupy spolecnosti Buzzi.

Mezi interni odkazy, které upravuiji prevenci, identifikaci a feSeni problém0 s dodrZzovanim pravnich
predpisl na Grovni skupiny, patfi:

« Postup pro spravu relevantnich a vnitrnich informaci;

« Smérnice chovani pro zaméstnance skupiny Buzzi pro dodrZovani pravidel hospodarské sou-
téze;

« Smérnice o opatrenich k vérnostnim programim pro zakazniky a spravu darl Buzzi;

« Smérnice pro whistleblowing;

« Smeérnice pro monitorovani a podavani zprav o zapojeni zicastnénych stran;

« Chartainterniho auditu.

Pro italské spolecnosti je tento dokument relevantnii ve vztahu k modelu organizace, fizeni a kon-
troly podle legislativniho nafrizeni ¢. 231/2001.
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2 ROLE A ODPOVEDNOSTI

Kazda dcerina spolecnost musi prostrednictvim své holdingové spolecnosti, je-li to mozné, nepro-
dlené informovat oddéleni pro pravni zalezitosti spolecnosti Buzzi S.p.A. o pfijeti tohoto Kodexu,
aby byla zajisténa radna implementace v ramci skupiny.

Oddéleni pro pravni zaleZitosti spolecnosti Buzzi S.p.A. je odpovédné za pravidelnou revizi toho-
to Kodexu a doporucuje predstavenstvu spolecnosti Buzzi S.p.A. veskeré nezbytné aktualizace,
zmény a/nebo doplnéni na zakladé vyvoje predpisl a osvédcenych postupll v odvétvi. Uvedené
aktualizace, zmény a/nebo doplnéni budou schvaleny a aplikovany na skupinu stejnym postupem
uvedenym v bodé 1.2.

Sledovani G¢inného uplatiovani tohoto Kodexu - a tedy dodrZovani jeho ustanoveni - spada do
odpovédnosti mistniho Gtvaru interniho auditu a vyboru pro dodrZovani predpist (pokud takovy
organ existuje). Konkrétné utvar interniho auditu provadi kontroly tfeti Grovné namatkovymi kon-
trolami, aby ovéril, Ze vSichni adresati tohoto Kodexu dodrzuji protikorupéni zasady, a neprodlené
hlasi veskeré zjisténé nesrovnalosti.

Kromé toho je mistni Gtvar interniho auditu a vybor pro dodrZzovani predpist (pokud takovy organ
existuje) odpovédny za vysetrovani jakychkoli korupcnich jednani nebo poruseni tohoto Kodexu a
za informovani oddéleni interniho auditu spole¢nosti Buzzi S.p.A., oddéleni pro pravni zaleZitosti
prislusné spolecnosti a oddéleni pro pravni zaleZitosti spolecnosti Buzzi S.p.A. o stavu vySetrovani
a jeho vysledcich, pokud se tykaji zjisténych nebo diivodné podezrelych poruseni.

VSichni adresati tohoto Kodexu jsou v ramci svych kompetenci odpovédni za dodrZovani jeho
ustanoveni. Nadrizené a koordinujici osoby jsou rovnéz odpovédné za to, Ze jejich podfizeni bu-
dou tento Kodex dodrzovat.

Spolecnost Buzzi ocenuje roli, kterou hraji vSichni adresati tohoto Kodexu pfi ochrané integrity
spolecnosti a skupiny jako celku, a vyzyva kazdého, aby neprodlené oznamil jakékoli poruseni
nebo riziko poruseni protikorupcénich zasad a ustanoveni.

Kazdy, kdo potrebuje objasnit obsah tohoto Kodexu a jeho uplatriovani ve vztahu k platnym prav-
nim predpistim v jednotlivych zemich, se m(iZe obratit na pravni oddéleni prislusné spolecnosti a
pripadné na oddéleni pro pravni zaleZitosti spolecnosti Buzzi S.p.A.
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3 OBECNE ZASADY

V souladu se zasadami stanovenymi Kodexem chovani spolecnost Buzzi zakazuje a netoleruje ja-
koukoli formu korupce.

Buzzi zejména zakazuje:

« poskytovat, nabizet, slibovat, platit, schvalovat nebo navrhovat, pfimo nebo nepfimo, a to i
pres zprostredkovatele, penize nebo jiné vyhody verejné nebo soukromé osobé

« prijimat, obdrzet, vyZadovat nebo vybizet k nabidce, slib, poskytnuti nebo vyplaceni penéz
nebo jinych vyhod od kohokoli, pfimo ¢i nepfimo, i pres zprostredkovatele;

pokud je zamérem nebo Ucelem:

« navadét, ovliviiovat nebo Zadat verejného Cinitele nebo soukromou osobu, aby provedli nebo
se zdrZeli jednani nebo rozhodnuti souvisejiciho s jejich funkci nebo v rozporu s jejich povin-
nostmi a Ukoly, nebo je za to odménovat;

« ziskat nebo zajistit vyhodu pro sebe, své pribuzné, treti osoby nebo skupinu;

« porusovat platné zdkony nebo pravni predpisy;

bez ohledu na to, zda jednani povede k dokonani korupcniho jednani.

Zakaz se vztahuje na poskytovani penéz, dar, sponzorskych a darcovskych prispévka, vydajd na
pohosténi, stravovani, dopravu, Gkoly, dodavky, zaméstnani, vyhodné obchodni podminky, po-
moc nebo jakykoli druh vyhody, kterd ma uvedeny tcel.

Tento Kodex v kapitole 4 stanovi konkrétni zasady chovani, které je tfeba dodrZovat u hlavnich
rizikovych oblasti.

V kazdém pripadé a pro vyse uvedené Ucely plati pro hlavni rizikové oblasti tyto obecné zasa-
dy:
« oddéleni povinnosti a odpovédnosti: povinnosti, provozni ¢innosti a kontrolni funkce musi

byt vhodné oddéleny tak, aby osoba odpovédna za provozni ¢innost byla vzdy odlisna od oso-
by, ktera ji kontroluje a povéfuje;

« systém podpisovych opravnéni: formalné definovana podpisova opravnéni musi byt v sou-
ladu s pridélenymi organizac¢nimi a fidicimi pravomocemi a musi byt vykonavana v rdmci sta-
novenych hodnotovych limitd;

 rozdéleni funkci: vztahy s orgény vefejné moci a soukromymi subjekty musi byt Fizeny ur-
cenymi strukturami v souladu s organizacnim usporadanim a zZadny adresat tohoto Kodexu
nesmi nevhodné zasahovat do povinnosti pridélenych jinym funkcim;

+ sledovatelnost procesu: kazda ¢innost musi byt ovéritelna, zdokumentovana a radné archi-
vovana, je-li to mozné také s vyuZzitim vhodné dokumentarni nebo informacni podpory, a to az
do konce promlceci doby uplatiiované na ¢innost, na kterou se vztahuje;
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« pFiméFenost vnitFnich norem: vnitfni normy musi byt pfiméfené a odpovidat ¢innosti spo-
leCnosti a organizacni sloZitosti, aby byla zajisténa nezbytna kontrola, ktera odrazuje od pa-
chani korupcnich trestnych ¢inl a predchazi jim;

» nestrannost a absence stfetu zajmu: adresati tohoto Kodexu musi v rdmci své profesni
¢innosti jednat tak, aby kazdé rozhodnuti bylo uc¢inéno v zajmu spolecnosti Buzzi a nebylo
ovlivnéno osobnimi zajmy nebo vztahy. Jakékoli stfety zajmd, vcetné potencialnich, musi byt
predem oznameny mistnimu Utvaru interniho auditu a vyboru pro dodrZovani predpist (u
spolecnosti, kde takovy organ existuje) nebo prislusné kontaktni osobé spolecnosti.

V neposledni radé je pro Gc¢inné protikorupéni aktivity zasadni dodrzovani administrativnich a
ucetnich postupti spolecnosti, aby bylo zajisténo, Ze vSechny platby a transakce budou presné
zaznamenany a spravné promitnuty do Ucetnich zaznamd.




PROTIKORUPCNI KODEX
BUZZI GROUP

4 HLAVNI RIZIKOVE OBLASTI

V souvislosti s ¢cinnostmi spolecnosti Buzzi byly identifikovany nasledujici oblasti jako poten-
cialné nachylné ke korupcnimu riziku, a to i v abstraktnim smyslu, a byla pro né stanovena
zvlastni pravidla. Tato pravidla musi dodrzovat zaméstnanci spole¢nosti Buzzi a vSichni, kdo
jednajijménem a/nebo na Gcet spolecnosti Buzzi vedle obecnych zasad uvedenych v predcho-
zi Casti.

Vztahy s organy vefejné moci

MoZnych interakci s organy verejné moci je velké mnoZstvi a zahrnuji napriklad: ziskani/obnoveni
spravnich povoleni, dodrZovani zakonnych povinnosti, a to i vici nezavislym organtim, kontroly
a audity, Zadosti o pobidky, granty a financovani, smluvni vztahy s organy verejné moci jakozto
klienty. Kromé toho mohou nékteré vztahy s organy verejné moci probihat prostrednictvim pr-
myslovych sdruzeni.

V souladu se zdsadami stanovenymi v Kodexu chovani spolecnosti Buzzi musi byt vztahy s organy
verejné moci vedeny v souladu s nejvyssimi etickymi standardy a vSsemi platnymi zakony a pred-
pisy. Tyto vztahy jsou vedeny vyhradné funkcemi v ramci spolec¢nosti, které jsou k tomuto ucelu

ureny a opravnény a které jsou povinny jednat tak, aby nebyla ohroZena integrita a povést spo-
le¢nosti Buzzi.

Vztahy s organy verejné moci musi dodrZovat nasledujici zasady a minimalni standardy:

« dodrzovani zasad Cestnosti, zdkonnosti a transparentnosti vyjadrenych v Kodexu chovani spo-
lecnosti Buzzi;

« dodrzZovani platnych zakon( a predpist v pfislusné oblasti;

« zakaz jakéhokoli jednani sméfujiciho k naruseni integrity nebo povésti predstavitell verejné
moci;

« zakaz chovani, které by mohlo ohrozit integritu a povést skupiny, jako je vznaseni nepfimére-
nych pozadavki nebo Zadosti o ziskani vyhod pro spole¢nost Buzzi;

« zakaz nabizet penize, zboZi nebo jiné vyhody zastupclim organt verejné moci, a to i prostrednic-
tvim zprostredkovateld;

« zakaz pokouset se 0 navazani osobnich vztah( formou zvyhodiovani, ovliviiovani nebo vméso-
vani, které by mohlo pfimo nebo nepfimo ovlivnit vysledek vztahu;

« prevence vzniku a dopad stretu zajmu vici organtim verejné moci;

« peclivost a profesionalita pfi pripravé dokumentace pro organy verejné moci, dbat na to, aby
poskytované informace byly jasné, pfesné, Gplné a pravdivé;

« dodrzovani systému opravnéni a pravomoci v kazdé spolecnosti;
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jednani's organy verejné moci, pokud je to mozné, za pfitomnosti alespon dvou zastupcd spo-
lecnosti Buzzi;

dohledatelnost a radna archivace dokumentace tykajici se jednani s organy verejné moci;

zajistit, aby verejné granty, dotace nebo zjednodusené financovani, které spolecnost Buzzi
obdrzela, byly pouzity na ¢innosti nebo iniciativy, na které byly udéleny, a zdrzet se pouziti
jakychkoli pFispévki a grant( pro jiné Gcely;

lobbystické ¢innosti musi byt provadény transparentné, eticky a musi byt predem provéreny
mistnim pravnim oddélenim, aby bylo zajisténo dodrZovani platnych predpisd;

zakaz plateb za usnadnéni, tj. plateb, vyhod nebo jinych plnéni verejnym Ciniteldim za G¢elem
urychleni procesd, bez ohledu na to, zda jsou takové platby v nékterych zemich povoleny mist-
nimi zakony; rozumi se, Ze vSechny druhy plateb, vyhod nebo jinych plnéni verejnym ciniteliim
za vysledek procesl jsou skutecné zakazany.

Pokud adresati tohoto Kodexu obdrZi od verejného cinitele pfimou nebo nepfimou zadost o zis-
kani plateb, dar(, prospéchu, jmenovani, zaméstnani nebo jakékoli jiné vyhody za Gcelem prova-
déni, usnadnéni nebo urychleni ¢innosti ve prospéch spolecnosti Buzzi nebo o zdrzeni se Cinnosti,
které by mohly byt pro spole¢nost Buzzi $kodlivé, musi to okamzité oznamit oddéleni interniho
auditu a vyboru pro dodrZovani predpist (pokud takovy organ existuje).

Rizeni soudnich sport

Pri vedeni jakychkoli soudnich nebo mimosoudnich spord, at uz aktivnich ¢i pasivnich, je tfeba
dodrzovat nasledujici zasady:

vztahy se soudnimi organy musi byt vedeny s maximalni korektnosti, transparentnosti a
Cestnosti, s respektovanim role kazdé strany a v souladu se soudnimi pravidly a postupy a
profesionalnimi pravidly chovani platnymi pro interni nebo externi pravni poradce spolec-
nosti;

je zakazano vyvijet (pfimo ¢i nepfimo prostrednictvim externich pravnik() jakoukoli ¢in-
nost smérujici k neopravnénému ¢i neprimérenému ovliviiovani jednani a rozhodovani
soudniho organu nebo clend rozhodcich senatd;

nabidka penéz, zboZi nebo jinych vyhod nebo jakéhokoli predmétu, sluzby, vykonu nebo formy

zdvorilosti za Ucelem ziskani priznivéjsiho zachazeni ze strany soudniho organu, a to i prostred-
nictvim zprostredkovateld, je zakazana;

predkladani nepravdivych nebo zavadéjicich dokumentt/ikon je zakazano;

korupce prostfednictvim nezakonnych plateb provadénych pfimo nebo nepfimo verejnym
nebo soukromym partnerdm je zakazana;
nabidka penéz, zboZi nebo jinych vyhod nebo jakéhokoli pfedmétu, sluzby, vykonu nebo formy

zdvorilosti k ziskani nepravdivych nebo priznivéjsich prohlaseni od svédk, konzultantd nebo
jinych osob, které maji v procesu vypovidat, je zakazana.
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Vztahy s dodavateli, odborniky a poradci

Vztahy s tretimi stranami pfi zadavani zakazek zahrnuji dodavatele, odborniky a poradce, ktefi
poskytuji zboZi nebo sluzby pro spole¢nost nebo jejim jménem. Proto je klicové, aby vybérové
fizeni probihalo transparentné a Cestné a aby se pri poskytovani téchto sluzeb nebo dodav-
kach zbozi, které by mély byt peclivé sledovany, dodrzovaly stejné protikorupcni standardy,
kterymi se fidi jednani spolecnosti.

V souladu se zasadami uvedenymi v Kodexu chovani musi byt vztahy s dodavateli zaloZeny na
korektnim a efektivnim jedndani v souladu se zakonem a od dodavatell se ocekava, Ze budou
ve svych obchodnich vztazich dodrZovat podobné standardy. Zaméstnanci spolecnosti Buzzi
musi zajistit, aby vybér dodavatell byl zaloZen vyhradné na technické a ekonomické konku-
renceschopnosti a také na jejich ddvéryhodnosti a schopnosti plnit své zavazky. Jakékoli po-
tencialni strety zajmu pfi vybéru dodavateld musi byt fizeny v pfisném souladu se zasadami
spolecnosti.

Proces zadavani zakazek se musi fidit systémem fizeni v souladu s internimi postupy a organizac-
nim rdmcem a musi se ridit témito zasadami:

« dodrzovani systému delegovani a zajisténi schvalovaciho procesu;
+ existence skutecné potreby provést nakup;

« kazdy nakup musi byt proveden v souladu se zasadou oddéleni funkci osob, které o nakup
Zadaji, a téch, které nakup provadéji,

« srovnavaci hodnoceni vice nabidek pro kaZzdou vyznamnou nakupni transakci stanovenou v
internich postupech kazdé spolecnosti, je-li to mozZné;

« vybér dodavateld na zakladé specifickych kvalifikacnich a vybérovych kritérii zalozenych na
zasadach legitimity, spravedlnosti, transparentnosti, sledovatelnosti, rovného zachazeni a ro-
tace na zakladé objektivnich kritérii souvisejicich s konkurenceschopnosti a kvalitou nabize-
nych produktl a sluzeb;

« rotace dodavateld pri poskytovani podobnych sluzeb a tam, kde to neni mozné nebo vhodné,
odpovidajici motivace, zejména pokud se jedna o odborniky, ktefi jednaji jménem a na ucet
spolecnosti;

« vyuziti pfimého zadani (napf. pro svéreni Gkolu notari nebo advokatovi) vyhradné v pfipadech
stanovenych vnitfnimi postupy a naleZité odtvodnénych;

« zakaz jmenovani odborniki, jejichz hlavnim Gkolem je udrzovat jménem spolecnosti vztahy
s organy verejné moci;

« posouzeni, zda existuje diivodna moZnost, Ze by odbornik nebo poradce mohl vykonavat ¢in-
nosti zakazané timto Kodexem, je-li to povaZovano za relevantni;

« dokonceni jednani s dodavateli o vyznamnych nakupnich transakcich stanovenych v in-
ternich postupech kazdé spolecnosti, pokud mozno alespon dvéma zastupci spolecnosti
Buzzi;

« absence stretu zajm;
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« béhem kvalifika¢ni faze ovérit, Ze dodavatelé a externi spolupracovnici maji prostredky, véet-
né financnich prostredkd, organizacnich struktur, technickych schopnosti a zkusenosti, systé-
mU kvality a zdroji odpovidajicich potfebam a image spolecnosti;

« zakaz doporucovat nakupnimu oddéleni dodavatele, ktefi maji rodinné vazby na verejné cCini-
tele nebo zakazniky;

« ovéreni pripadné pritomnosti protistrany na vnitrostatnich nebo mezinarodnich sankénich se-
znamech boje proti legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, je-li to pova-
Zovano za relevantni;

« formalizace smlouvy pred samotnou dodavkou zbozi nebo poskytnutim sluzby a v souladu
s referen¢nimi standardy;

« pisemné prijeti tohoto Kodexu podepsanim konkrétnich smluvnich doloZek, které budou treti
stranu v tomto smyslu zavazovat, nebo poskytnutim kopie tohoto Kodexu k potvrzeni jeho
prijeti a zavazku porozumét jeho ustanovenim a dodrZovat je;

« pokud je to mozné, zdkaz zplsobu odménovani pfi provadéni praci, zalozeného pouze na po-
tvrzeni odpracovaného Casu ze strany technického personalu; v pripadé, Ze se takovému zpU-
sobu odménovani nelze vyhnout, povoli platbu alespon dva zastupci spolecnosti podle jejich
vnitrnich postupd;

« sledovani dodrzovani smluvnich podminek.

Od adresat( tohoto Kodexu se pozaduje, aby zajistili dohledatelnost kazdé faze procesu zadavani
zakazek, aby bylo mozné zdokumentovat odpovédnost, diivody pro pfijata rozhodnuti a pouZzité
informace. Jakékoli podezreni na porusovani protikorupcnich ustanoveni tretimi stranami musi
byt okamzité oznameno oddéleni interniho auditu a vyboru pro dodrzovani predpist (u spolec-
nosti, kde takovy organ existuje).

Vztahy se zakazniky

Interakce s tfetimi stranami v oblasti prodeje vyZaduji, aby obchodni aktivity byly provadény s ma-
ximalni péci, aby se zabranilo korupcnim praktikdm nebo jednanim zamérenym na ziskani osob-
nich vyhod.

V souladu se zasadami uvedenymi v Kodexu chovani se spolecnost Buzzi zavazala udrzovat vztahy
se zakazniky zaloZené na maximalni integrité, zdvofilosti a spolupraci. Spolecnost bude dodrzo-

vat zavazky a povinnosti, poskytovat presné, Gplné a pravdivé informace a vyhybat se jakymkoli
klamavym nebo nekalym praktikam.

Pri ziskavani, fizeni a realizaci prodeje, a to jak verejného, tak soukromého, je tfeba dodrZzovat
nasledujici zasady:

« identifikace subjektl opravnénych udrZovat vztahy se zakazniky;

« dodrzovani platnych podpisovych opravnéni nebo plnych moci v souvislosti s podpisem
smlouvy;
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dodrzovani zasad transparentnosti a spravnosti jiz ve fazi nabidky;

transparentni komunikace o povaze a vlastnostech nabizenych produktl, aby zakaznik mohl
¢init informovana rozhodnuti;

uplatiiovani obchodnich politik nebo ceniki, pokud existuji;

uplatiiovani slev, akci a vyhod zakaznikim v souladu s postupy spolecnosti, zejména s ohle-
dem na jejich schvaleni a souvisejici dokumentaci;

zakaz prijimani plateb od zakaznik(, pokud to neni naleZité odlivodnéno v ramci prislusného
smluvniho vztahu;

ovéreni pripadné pritomnosti protistrany na vnitrostatnich nebo mezinarodnich sank¢nich
seznamech boje proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu, je-li to povazovano za
relevantni.

Zadavani komeréni propagace

Obecné plati, Ze spole¢nost Buzzi nevyuziva zadavani komercéni propagace, protoZe ma svou vlast-
ni pfimou obchodni strukturu. Pokud vsSak k takovému zadani dojde za Gi¢elem uspokojeni spe-
cifickych potreb, véetné zprostredkovatelskych smluv, smluv o obchodnim zastoupeni, smluv s
distributory nebo prodejci, musi proces vybéru komeréniho propagatora dodrzovat pravidla hos-
podarské soutéze, transparentnosti, zplsobilosti, hospodarnosti a spravedInosti.

Béhem faze vybéru komercniho propagatora je nezbytné provést naleZitou kontrolu, aby se ové-
filo zejména:

Ze vybrana osoba spliuje odpovidajici poZadavky na dobrou povést a profesionalitu nezbytné
pro plnéni Gkolu a Ze zde neexistuji podminky pro neslucitelnost a stret zajmu;

Ze sluzby poskytované komercnim propagatorem musi byt monitorovany, a to prostrednic-
tvim prislusnych hlaseni, aby se ovérilo dodrzovani podminek zadani;

Ze Cinnosti provadéné za Gcelem zadani tkoll komercni propagace musi byt nalezité dohleda-
telné a ovéritelné.
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Dary a vztahy s mistnimi komunitami

V souladu s principy stanovenymi v Kodexu chovani si spole¢nost Buzzi uvédomuje dilezitost bu-
dovani a udrZovani vztahd divéry s komunitami, ve kterych plsobi, zaloZenych na vzajemném
respektu, aktivnim partnerstvi, transparentnosti a dlouhodobé spolupraci.

V této souvislosti se spolecnost Buzzi v souladu s principy spolecenské odpovédnosti spolecnosti
zapojuje do mistnich komunit, kde plsobi spiSe prostrednictvim konstruktivnich partnerstvi nez
pouhého sponzorstvi. Tyto iniciativy mohou napfiklad zahrnovat socialni, environmentalni, spor-
tovni, zabavni, umélecké a kulturni zalezitosti.

Vsechny dary a partnerstvi musi:

byt povoleny pravnimi predpisy;

byt ve prospéch subjektl nebo jednotlivcl s prokdzanou spolehlivosti a vynikajici povésti po-
ctivosti a Cestnosti;

pokud jde o mistni komunity, neomezuje se pouze na penézni dary;

byt provadény v dobré vire a nesmérovat k ziskani neopravnéné vyhody;

byt schvaleny odpovédnymi osobami spole¢nosti a formalizovany ve zvlastni pisemné smlou-
VE;

dodrZovat schvalovaci proces, ve kterém je tfeba naleZité popsat povahu a Ucel iniciativy;

byt pfedem podrobeny analyze potencialniho partnera a povahy a vyznamu iniciativy;

nesmi byt Zadnym zplsobem spojeny s vydavanim povoleni nebo koncesi;

byt pravdivé a transparentné evidovany v Ucetnictvi spole¢nosti;

byt zaplaceny zplsobem uvedenym v konkrétni smlouvé po ovéreni, Ze partner provedl to,
k ¢emu se zavazal.

Dale je tfeba dodrzovat nasledujici zasady:

preventivné oveéfit existenci potencialnich stretl zajm( v iniciative, kterd ma byt provedena;
Vv €O nejvétsi mire ovérit, Ze Castky urené na dary/partnerstvi jsou pouzity pro dohodnuté pro-
jekty a k zamyslenym Gcellim;

uchovavat dokumentaci tykajici se kazdého poskytnutého daru/partnerstvi a zajistit jejich do-
hledatelnost v Case.
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Politické prispévky

V souladu se zasadami uvedenymi v Kodexu chovani, pokud to mistni pravni pfedpisy umoziuiji,
mUzZe spolecnost Buzzi poskytovat pfimé nebo nepfimé prispévky politickym stranam, politickym
organizacim nebo jejich zastupclim v mezich a v souladu s mistnimi zakony. Prispévky nepropoje-
nym nebo nezicastnénym organizacim musi byt co do velikosti a povahy vhodné pro zlc¢astnéné
subjekty a nesmi vést treti strany k tomu, aby identifikovaly spolecnost Buzzi jako ¢lena, Ucastnika
nebo pridruZenou osobu prijimajiciho subjektu.

VSechny prispévky politickym stranam, politickym organizacim nebo jejich zastupctim musi spl-
novat nasledujici kritéria:

« prispévky nesmi byt nikdy poskytovany za icelem ziskani nepatticné vyhody pro spolecnost;

« musi byt provedeno predchozi ovéreni, aby bylo zajisténo, Ze pfijemce prispévku je legitimni a
Ze prispévek je v souladu s platnymi zakony a pravnimi predpisy;

« prispévky musi byt predem pisemné schvaleny odpovédnym pravnim oddélenim a general-
nim reditelem pfrislusné spolecnosti;

« musi byt presné zauctovany a zaznamenany v Ucetnich knihach spolecnosti;

« dokumentace tykajici se kazdého prispévku musi byt uchovana, aby byla zajisténa jeho sledo-
vatelnost v Case.

Dary, darky a vydaje na reprezentaci

V souladu s ustanovenimi Kodexu chovani a v souladu se Smérnicemi o opatrenich k vérnostnim
programdm pro zakazniky a spravu darl spolecnost Buzzi ve vztazich s tfetimi stranami, vefejny-
mi i soukromymi, nenabizi ani nepfijima zadné vyhody, které by mohly vyvolat dluh z vdé¢nosti
nebo ovlivnit nezavislost Usudku prijemce.

Dary malé hodnoty a béZné a primérené vydaje na reprezentaci jsou povoleny, pokud jsou v sou-
ladu se zakony platnymi v rlznych zemich a s pfislusnymi zasadami a postupy spolec¢nosti.

Jakykoli dar, darek, naklady na reprezentaci nebo jina vyhoda, poskytnuta nebo pfijata, véetné
pohosténi, musi mit nasledujici vlastnosti:

« musi byt vhodna, pfimérena a ucinéna nebo prijata v dobré vife a ve vztahu k legitimnim ob-
chodnim Gceldm;

« musi spliovat obecné uznavané standardy profesionalni zdvorilosti;

« musi byt nabizena otevienym a transparentnim zplsobem a také musi byt registrovana v sou-
ladu s postupy spolecnosti;

« nesmi byt motivovana cilem uplatnit nezakonny vliv, ziskat prednostni zachazeni, ovlivnit ne-
zavislost Gsudku prijemce nebo ho primét k ziskani jakékoli neopravnéné vyhody;

« musi byt takova, aby neohrozila bezihonnost a povést Zadné ze stran;

« nesmi byt takova, aby si ji nestranny pozorovatel mohl vyloZit jako védomé ziskani nepatficné
nebo neetické vyhody;
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+ pokud jde o platbu vydaji, musi byt zaplaceny pfimo prodejci (napf. restauraci) a spravné za-
uctovany;
« nelze ji opakované poskytovat nebo prijimat od stejného verejného Cinitele,

« nesmi sestavat z penézni Castky (napf. hotovosti, Sektl, bankovnich prevodd nebo v jakékoli
jiné ekvivalentni formé);

« nesmi sestavat z aktiv snadno sménitelnych na penize;

musi byt v souladu s protikorupcnimi predpisy a mistnimi zakony zemé, do které prijemce
patri.

S prihlédnutim k riznym zvyklostem a mistni legislativé platné v zemich, ve kterych skupina pu-
sobi, stanovi generalni reditelé spolecnosti skupiny podle Smérnice o opatrenich k vérnostnim
programdm pro zakazniky a spravu darl hranici, pfi jejimz prekroceni musi byt dar schvalen a
zaregistrovan.

Rizeni lidskych zdroju
V souladu s ustanovenimi Kodexu chovani zaklada spolecnost Buzzi v rdmci procest vybéru, fizeni

a rozvoje zameéstnanci kazdé rozhodnuti vyhradné na dovednostech, profesionalité, odhodlani a
kritériich vztahujicich se k samotné praci bez zvyhodnovani nebo diskriminace.

Proces fizeni lidskych zdrojd musi byt provadén podle kritérii nestrannosti, transparentnosti, sa-
mostatnosti a nezavislosti Gsudku.

Pri vybéru zaméstnancl a fizeni lidskych zdrojli je tfeba respektovat nasledujici zasady:

« musi byt zajistén soulad s platnymi zakony a pravnimi predpisy, jakoZ i s platnymi pracovnimi
smlouvami;

«  prijimani zaméstnanct musi byt odlivodnéno skutecnymi a legitimnimi obchodnimi potrfebami;

« vybéra prijimani zaméstnancd musi probihat v souladu se zasadou oddéleni funkci, tedy téch,
ktefi Zadaji o prijeti zaméstnance, od téch, ktefi provadéji vybér, coz znamena, zZe prvné jmeno-
vani se Ucastni vybérového fizeni, ale konec¢ny vybér nemlize byt pouze na nich;

«  pfivybéru a prijimani zaméstnancl musi byt zajisténo, Ze nedojde ke stfetu zajmd mezi oso-
bou provadéjici vybér a uchazecem;

« vybér se provadi v co nejvétsi mozné mire ze skupiny potencialnich uchazecl, kromé pripadu
zaméstnancl se specifickou a zvlastni kvalifikaci nebo zaméstnance patficiho do jedné z chra-
nénych tfid na pracovisti;

« uchazedi musi byt hodnoceni na zakladé kritérii odbornosti, kvalifikace a schopnosti ve vztahu
k povinnostem, pro které jsou pfijimani;

« jezakazano prijimani zaméstnanct a spolupracovnikl na zakladé konkrétnich doporuceni tre-
tich stran (verejnych nebo soukromych) vyménou za protisluzby, odmény nebo jiné vyhody
pro né samotné a/nebo pro skupinu Buzzi (doporuceni od zaméstnanc( zlstavaji povolena a
mohou se uskutecriovat podle internich programu a pravidel, pokud existuji);
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« rozhodnuti tykajici se odménovani, kariérniho postupu a pridélovani benefitd musi vychazet
z motivovanych rozhodnuti a personalnich proces, jako je hodnoceni vykonu, uznavani vy-
konnosti a odbornych dovednosti, a musi byt vzdy schvalena kompetentnimi osobami v sou-
ladu se systémem delegovani;

« vSechny procesy musi byt sledovatelné a souvisejici rozhodnuti musi byt formalizovana a do-
provazena komplexni a véasnou dokumentaci;

« sprava nahrad vydaji musi byt provadéna v souladu s platnymi predpisy, véetné danovych pred-
pis.

Aby se predeslo situacim stfetu zajmda, a to i potencialnim, vyZaduje spole¢nost Buzzi - pfi respek-

tovani platnych mistnich zakon( a pravnich predpisti - od svych zaméstnanc(, aby od okamZiku

prijeti do zaméstnani oznamili mistnimu oddéleni interniho auditu a vyboru pro dodrZovani pred-

pisti (u spolec¢nosti, kde takovy organ existuje) jakékoli existujici strety zajm( mezi jednotlivcem a

spolecnosti.

Uéetnictvi a Fizeni finanénich tokd
V souladu s ustanovenimi Kodexu chovani spole¢nost Buzzi dodrZuje platné zakony a pravni pred-
pisy a pfijima prislusné Gcetni postupy a zasady.

VSechny operace a transakce provadéné spolecnostmive skupiné a jejich jménem musi byt presné
zaznamenany, a to i pro ucely sestaveni Gcetni zavérky v souladu s obecné uznavanymi icetnimi
zasadami. Musi byt moZné snadno ovéfit jejich opravnénost, legitimitu, jakoZ i jejich konzistent-
nost a vhodnost.

Kazda operace musi byt doprovazena odpovidajici dokumentaci, aby bylo mozné kdykoli provést
kontroly, které potvrzuji vlastnosti a divody operace a identifikuji, kdo ji povolil, provedl, zazna-
menal a ovéril.

Zejména:

« Ucetni zaznamy spolec¢nosti Buzzi nesmi za Zadnych okolnosti obsahovat nepravdivé, zavadé-
jici, nelplné, nepresné nebo zmanipulované informace;

« vSechny financni operace, stejné jako vsechny prichozi a odchozi penézni transakce, musi byt
provadény osobami s pfislusnymi pravomocemi, s predchozim schvalenim a musi byt vzdy
odlvodnény, sledovany a evidovany;

« zazadnych okolnosti neni povoleno vytvaret fondy, které nejsou deklarovany nebo evidovany.
P¥i fizeni UcCetnictvi a financnich tok( je tfeba dodrZovat nasledujici zasady:

« poskytovat maximalni soucinnost k zajisténi toho, aby kazda udalost souvisejici s fizenim sku-
piny byla presné a v€as zaznamenana v G¢etnim systému spolecnosti;

« uchovavat veskerou podplrnou dokumentaci tak, aby byla pristupna a k dispozici pro kontro-
lu osobami odpovédnymi za kontrolni ¢innosti;

« je zakazéano falSovani, vynechavani nebo pozménovani jakychkoli informaci spolecnosti vy-
ménou za laskavosti, platby nebo jiné osobni vyhody;
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zajistit, aby vSechny dokumenty spolecnosti, véetné financnich vykazd a nefinancnich publi-
kaci, poskytovaly pravdivé zobrazeni skute¢nosti;

nikdy nesouhlasit s poZadavky na zatctovani faktury za neposkytnuté sluzby nebo za jiné sluz-
by nez uvedené ve smlouvé;

neprovadét thradu vydajd, které nejsou dostatecné dolozeny;

“t s

neprovadeét platby tretim stranam, které nemaji fadné opodstatnéni v ramci smluvniho vztahu
s nimi zaloZeného;

neprovadeét platby v jinych zemich neZ v té, kde ma dodavatel sidlo nebo provozni nebo ob-
chodni pobocku;

provadét nebo prijimat hotovostni platby pouze v souladu s limity stanovenymi platnymi
predpisy;

nepfijimat platby, které postradaji odpovidajici podklady (napf. absence prodejni faktury);
neprijimat platby od neidentifikovanych osob (jméno/nazev, adresa a Cislo Uctu);

nahlasit jakakoli opomenuti, falSovani nebo nepresnosti zjisténé v Gcetnich zaznamech, o
nichZ se dozvédéli, mistnimu oddéleni interniho auditu a vyboru pro dodrZovani predpisd (u
spolecnosti, kde takovy organ existuje).

Mimoradné operace

Mimoradnym operacim (jako jsou akvizice, fuze, prevody, pfemény, rozdéleni, spole¢né podnika-
ni) musi vZdy predchazet hloubkova kontrola protistran zapojenych do operace s cilem posoudit
jejich obchodni a profesionalni spolehlivost a identifikovat hlavni rizikové faktory, véetné téch,
které souviseji s korupci.

Zejména hloubkova kontrola v souladu se zdsadami transparentnosti, sledovatelnosti v prislus-
nych fazich, spravnosti a véasnosti musi zajistit ovéreni:

totoznosti a povésti, Cestnosti a bezihonnosti vedoucich pracovniki, fediteld, spole¢nikd, ak-
cionart nebo vlastnika, ktefi maji pravo spravedlivé nebo prospésné ovladat spolecnost zapo-
jenou do operace;

potencialni oblasti korupcniho rizika v ramci spolecnosti zapojené do operace;
existence protikorupcni politiky v ramci spolecnosti zapojené do operace;

existence jakéhokoli fizeni, sankci nebo odsouzeni za poruseni protikorupcnich predpist proti
spolecnosti podilejici se na operaci.

Spolecnosti zapojené do mimoradné operace musi dodrZovat ustanoveni uvedena v tomto Ko-
dexu.




PROTIKORUPCNI KODEX
BUZZI GROUP

Stiet zajmu

V souladu s ustanovenimi Kodexu chovani si je spole¢nost Buzzi védoma, Ze jeji zaméstnanci se
mohou Gcastnit primyslovych, financnich nebo obchodnich aktivit mimo své pracovni prostredi.
Tyto ¢innosti vSak musi byt provadény v mezich zakona a pracovnich smluv a nesmi byt v rozporu
s povinnostmi, které maji jako zaméstnanci spolec¢nosti Buzzi.

V priibéhu své prace ve spolecnosti Buzzi jsou prijemci povinni:

jednat zplsobem, ktery zajisti, Ze kazdé rozhodnuti bude uc¢inéno v zajmu spole¢nosti Buzzi a
nebude ovlivnéno osobnimi zajmy a/nebo vztahy;

proaktivné oznamovat jakékoli skute¢né nebo potencialni strety zajmG mistnimu oddéleni in-
terniho auditu a vyboru pro dodrZovani predpist (u spolecnosti, kde takovy organ existuje),
nebo jejich referencni kontaktni osobé ve spole¢nosti;

sdélovat ekonomické a finan¢ni zajmy svého manzela/manzelky, pfibuznych az do 2. stupné a
osob Zijicich ve spolecné domacnosti v ¢innosti dodavateld, zakaznik( a konkurentd;

okamZité se zdrZet Ucasti na jakémkoli operacnim nebo rozhodovacim procesu, kde muze, i
kdyZ potencialné, dojit ke stretu zajm;

absolutné se vyvarovat vyuzivani své pracovni pozice nebo informaci ziskanych v praci k pro-
sazovani osobnich zajmd.




PROTIKORUPCNI KODEX
BUZZI GROUP

5 SKOLENi ZAMESTNANCU

Spolecnost Buzzi podporuje Sifeni a pochopeni tohoto Kodexu mezi vSemi, na které se vztahuje.
V této souvislosti komunikacni akce zahrnuji:
+ zverejnéni tohoto Kodexu na webovych strankach a intranetu spolecnosti;

« poskytnuti kopie tohoto Kodexu novym zaméstnanctim pfi nastupu do zaméstnani, s pode-
psanym potvrzenim o prevzeti a zdvazkem porozumét a dodrzovat jeho ustanoveni, ktera bu-
dou zahrnuta v pfipadné pisemné nabidce zaméstnani.

Skoleni jsou pfizplsobena riizné hlubokym poZadavkim na role adresatl a jejich riizné miry za-
pojeni do cinnosti citlivych na korupcni riziko, a to minimalné kazdé dva roky.

Skolici aktivity jsou Fizeny oddélenim lidskych zdroji kazdé spole¢nosti v koordinaci s generalnim
reditelem a pravnim oddélenim a pod dohledem oddéleni pravnich zaleZitosti spole¢nosti Buzzi
S.p.A.

Ucast na Skolenich, at uz vedenych osobné nebo prostfednictvim e-learningu, je povinna.

6 HLASENi A ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Adresati tohoto Kodexu jsou povinni hlasit jakékoli poruseni tohoto Kodexu nebo obecné protiko-
rupcnich predpis(, a to i pfi podezreni na né.

Spolecnost Buzzi poskytuje vyhrazené kanaly pro oznamovani (whistleblowing), které zajistuji dd-
vérnost identity oznamovatele a eliminuji riziko odvetného, nespravedlivého nebo diskriminacni-
ho jednani v souladu s predpisy o ochrané osobnich udajd.

Hlaseni mohou byt také primo podany mistnimu vedoucimu interniho auditu a vyboru pro dodr-
Zovani predpisU (u spolec¢nosti, kde takovy organ existuje), ktefi s nimi budou nakladat v souladu
s postupem dle smérnice spolecnosti pro whistleblowing.

Spolecnost Buzzi se zavazuje zajistit v mezich a v souladu se zadkonem anonymitu oznamovatele a
nebude tolerovat zddnou formu odvety nebo diskriminace vii¢i osobam, které v dobré vife podaji
oznameni.
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7 SANKCNI SYSTEM

Poruseni kteréhokoli z ustanoveni obsazenych v tomto Kodexu bude mit za nasledek disciplinar-
ni opatreni viici zaméstnanclm v souladu s platnymi zakony a predpisy a platnymi pracovnimi
smlouvami, pfi¢emz zavaznost sankce se bude lisit v zavislosti na zadvazZnosti poruseni.

NedodrzZovani tohoto Kodexu tretimi stranami, které jsou ve vztahu se spolecnosti Buzzi, bude
prezkoumano oddélenim interniho auditu a vyborem pro dodrZovani predpist (pokud takovy or-
gan existuje) spolu s prislusSnym oddélenim a po dohodé s pravnim oddélenim prislusné spolec-
nosti, aby se rozhodlo o pfijeti vhodnych opatreni, jako je ukonéeni smlouvy, uplatnéni naroku na
nahradu Skody nebo jina opatreni, kterd budou povazovana za vhodna.

V pripadé poruseni zasad chovani uvedenych v tomto Kodexu spolecnost Buzzi zajisti plnou spo-
lupraci s prisluSnymi organy verejné spravy.




Buzzi S.p.A
Via Luigi Buzzi, 6 | Casale Monferrato (AL) | Tel. +390142416 111

buzzi.com

Prima emissione: Febbraio 2025 - ITA



